MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone/Fax: (45)3121-1000//CNPJ 76.206.473/0001-01

7° TERMO ADITIVO/APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°7/2018

Que entre si fazem de um lado o MUNICIPIO DE CEU AZUL, pessoa juridica de direito publico interno,
com endereco na Avenida Nilo Umberto Deitos n® 1426, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.206.473.0001/01, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor GERMANO BONAMIGO,
residente e domiciliado nesta Cidade, portador da Cédula de Identidade RG n°. 1.449.599-1 SSP - PR, ¢ CPF
n°. 211.566.389-68 e de outro lado a empresa EVANDRO GENERO - EPP, pessoa juridica de direito
privado, com enderego na Rua Santos Dumont, 1351, sala 07, centro, na cidade de Foz do Iguagu, estado PR,
CEP 85.851-040, inscritano CNPJ sob n® 15.501.021/0001-68 neste ato representada pelo Senhor EVANDRO
GENERO, residente e domiciliado na cidade de Foz do Iguagu/PR, portador do CPF n°® 660.755.489-04, que
na melhor forma de direito, decidem modificar o CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 7/2018, entre eles
celebrado em data de 08/02/2018, referente ao Pregdo: 127/2017 tendo como objeto a contratagdo de
empresa pessoa juridica para execuciio de servicos de limpeza, asseio e conservagio de prédios publicos,
inclusive unidades de saide e escolas, conforme especificacdes constantes no Projeto Basico, damaneiraa
seguir convencionada.

Justificativa:

Tendo em vista as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus - COVID-19.

Considerando a Lei N° 13.979, de 6 fevereiro de 2020 que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importincia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

Considerando o Decreto Federal n° 10282/2020, que regulamenta a Lei 13.979/2020, que
dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satide publica de importéncia
internacional.

Considerando que em 11 de margo de 2020 a Organizagdo Mundial de Satide — OMS
decretou a disseminaciio do novo coronavirus como uma pandemia mundial;

Considerando, o Despacho do Presidente da Republica de 18 de margo de 2020, com o

reconhecimento pelo Congresso Nacional, da ocorréncia de calamidade publica com efeitos até 31
de dezembro de 2020;

Considerando a Portaria 428 de 19 de margo de 2020, que dispde sobre as medidas de
protecio para enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) no dmbito das unidades do Ministério da Saude no Distrito
Federal e nos Estados.

Considerando os Decretos n° 4.230/2020, 4.258/2020 e 4.317/2020 do Estado do Parang, e
suas alteracdes, que dispde sobre as medidas de enfrentamento da emergéncia de satide publica.

Considerando o Decreto Municipal 5.815/2020, do Municipio de Céu Azul de 20 de margo
de 2020 e suas alteracdes posteriores, que declara “situagdo de emergéncia” no Municipio de Céu
Azul e que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus Covid-19.

Considerando a Medida Proviséria n° 936 de 1° de Abril de 2020, que institui 0 programa
Emergencial de Manutengio do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do Estado de Calamidade Piblica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6 de 20 de margo de 2020.

Considerando o Oficio n® 106/2020/Semed de 17 de abril de 2020 encaminhado a empresa

Evandro Género tratando da redugdo dos servicos temporariamente.
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CEL AZUL

Considerando a consequente paralisagio das aulas de forma presencial, e com o objetivo de

buscar a economicidade aos contratos pactuados pela Administraggo, as partes resolvem promover o
seguinte acordo.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica acordado entre as partes o que segue:

a) Considerando a previsdo constante no 6* Aditivo/Apostilamento, quanto a transferéncia temporaria dos
servicos referente a uma zeladora da Escola Ledncio Correia para o Parque de Méquinas, fica incluso
nos servicos a fungio de copa, tendo o trabalhador o direito ao referido adicional, no valor previstona
convengio coletiva do trabalho;

b) Durante o periodo que perdurar a transferéncia do local dos servigos, as despesas relacionadas ao
pagamento corre¢do em conta orgamentaria do Parque de Maquinas;

¢) O valor mensal dos servigos com o adicional de acumulo de fungdo (servigos de copa) é de R$
2.882,02 (dois mil, oitocentos e oitenta e doisreais e dois centavos), a ser paga a partir do més de

junho de 2020

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do Contrato Original.

E por estarem de pleno e miituo acordo, assinam o presente Termo, em 02 (duas) viasde igual teore
forma, para que surt efeitos legais.

éu Azul, 22 de junho de 2020.

3
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PREFEIT IPA EVANDRO GENERO - EPP
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7° TERMO ADITIVO/APOSTILAMENTO AO CONTRATON"7/2018

PLANILHA - ANEXO1I

PARQUE DE MAQUINAS

DEZS

'ﬁpﬂ dre senvico (mesmao sew:m Com ﬁm@gg'mgss éls&rmss} -

2 Classificacio Brasileira de Ooupacies (CBO)
3 Saliric Nominativo da Categoria Profissional R3S 1.154.54
4 Categoria profissions] {vinculada 3 execupio contratual) Servente
g Data base da categoria {diafmésianc} DHD22820
COMPOSICAC DA REMUNERACAD
1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD o VALOR [R$}
& Salario Base 1.154,55
B Adicional Periculosidade R ela] |
C Adicional Insalubridade 20.00% o,00)
0 |Adicional Notwno p,oo)
E Hora noturna adicicnal .00|
F A;:i@mv:unal ﬁe Hcrra Extra
G Q acao de
& é.sstﬂuwssde
TOTAL DO MODULD 1 1.234 47|
2 - Beneficios Mensais e Diarios VALDR [R$)
A __[Transporte (clausula 14° CCT} =
B Samilic-Fefeicin/flimentacio {clsusula 137 CCT) . R& 414 355 8o
C |Assistencia Médica {clausula 15 CGT) £ 82,50]
o Assistencia Social a Familia {clausula 182 CCT) - 20.50|
E Fundo de FormacSo Profissional {clausula 225 CCT) - 20,50
F Oiutros {especificar) - &,.00|
TOTAL SUBMODULD 452 30)
INSUMOS DIVERSOS
3 - INSUMOS DIVERSOS VALDOR [R$)
B Uniformes - 18,18]
B klateriais de limpeza e higienizagio -
c Produfos & Equipamenios -
o KManutengio & depreciagio de eguipamenios - o.00|
E  |Ouiros (Exame AdmissicnalDemissional/Peritdion) - 10,84|
TOTAL DD MODULG - 27 00|
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas :
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % VALOR [R$}
A HES 20.00% 248,80
B |SESIou SESC 1,50% 18.52]
C SENAL ou SENAC 1,00% 12 34|
O IMCRA 0,.20%. Ei.é;jﬂ
E Salaric Educacio 2.50% 30,88)
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
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F FETS £.00% g8, 78]
& Seguro Acidente de Trabalho/SATAMES 3.00% 37,03)
H SEBRAE 0,B0%: 7.41|

TOTAL ENCARGDS PREVIDENCIARIOS 36,80% 454 28|

4.2 Salario Adicional de Férias VALOR (RS} |
A 13° Salarip, Féras B23% 102,83

B Adicional de Féras 2, 7% 34,33
c Sublotal 11,41% 137,45
23 incidencia do ftlem 4.1 sobre o 13° salario & adicional de fédas 4, 08% 50 49
TOTAL Salario Adicional de Férias 15.20% {87, 54

4.3 Afastamento Maternidade i |
A Afastamento Maternidade B, 04%: . 49)
B Incidencia do fiem 4.1 sobre Afastaments Maternidade 0,015 8,12

TOTAL do afastamento matemidade 0, 05%: 0,61

4.4 PROVISAD PARA RESCISAC : {R$]
A |Aviso Prévia Indenizado 0.42% 5.18
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%. 0.37
Multa do FGTS & Confribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizad _ 0.01% o.12
Aviso Prévio Trabalhado I 0.00
incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabd _ D.77% .51
Multa do FGTS & Confribuicao Social sobre o Aviso Prévie Trabalhs| 3.73% 46,05

TOTAL da Provisio para Recisio 4,98% 61,23

E

i S

bl Ll =1 Ll 1)

4.5 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS} |
Fédas §,33% 102,83]
Auséncias por dosncs 1,865 20.40]
Licenga Paternidade 0.02% 0,25
Auséncias legais 0.73% FEE
Ausencia por Acidente de Trabalho ‘ 0.03% 0,37
Dlutros {especificar) 0.00% 0,00
Bubtotal ' 10.77% 4§32 95|

G |incidencia doitem 4.1 sobre o cusiro de reposigio do profissional a  3.06% 4g.89|
TOTAL SUBMDDULD 4.9 | $4.73% 181,84

el =l el ] B

Quadro resumo do item 4 - Encargos sociais e trabalhistas k. YALOR (RS} |
4.1 Encargos socials 2 previdenciarios 38,80% 454 28|
42 |13° Salano = adicional de féras 15,20% 187 84
43 |Afastaments matemidade 0,08%: 0.61|
4.4 |Custo de rescisSo 4. 98% 81,23|
45 |Custo de reposicio do profissional ausents 14, 72% 181.84]
45 |Dutros Especificar

Total dos Encarpos Scciais & trabathizias 74,74% 885.60|

VALDR {R$}
28,00]
26,00|
52,44

5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B Custos Indiretos
B Lucro

Total dos Custos Indirefos e Lucro
C TRIBUTOS

CA COFING 3%

.2 IS 0,858%

cC3 IRFJ 7,85% 220 47

.4 IS50MN 4,00%

C.5 CELL
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TOTAL DD TRIBUTDS 7.65% 230 47]
Total dos custos intiretos, tributos e lucro ,85% 272 &6
a} Tributos % =To= ... 7,55%
ki
=2 {Total dos Madulos 1, 2,3 & 4 # Custos indiretos + luorols Pa =, FBE4 55
o} Fol{l-Tol=Pi= ZEE2 02
‘dalor dos Tributos =P - Po 220 47
!&a&-de-{}bm mﬂlxdi 2 execugio t:ﬂmmhmi (wa}m' ;wr empmgada) b VALDR{R$}
A { - COMPOBICAD DA REMUNERACAD 42 H3% 1.234.47
B ? - Beneficios Mensais & Didrdos 18.04% 482 .30|
& 2 - INSLIMOS DIVERSOS 0.04% 27.00]
O 4 - Encargos Socisis & Trabalhisias 38.73% 88580
Subtotal (A + B +C + D) ] 90 54% 2609 37|
E |& - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS ELUCRO 8.45% 272.86|
Subtotal (A+ B+ C +D+E} $00,00% 2883 03
Custo fotal por empregado 1 2BB2 02
Total de Empregados 1 ZBR32.02

éu Azul, 22 dejunho de 2020.

M
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